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z 0 ,~~ ASUNTO: EL QUE SE INDICA

CD. ISLA, VER., A 13 DE AGOSTO DE 2018.

C.P.C. LORENZO ANTONIO PORTILLA VAZQUEZ.
AUDITOR GENERAL DEL ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ.

2018-2021

PRESENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE Y DE LA MANERA MAS ATENTA Y PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LA PETICION DEL ORGANO DE FISCALIZACION (ORFIS) EN CONJUNTO CON EL SISTEMA DE
EVALUACION Y FISCALIZACION DE VERACRUZ (SEFISVER) PARA LA ENTREGA DE MANUALES,
CODIGOS, REGLAMENTOS Y EL ORGANIGRAMA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE A ESTA
ADMINISTRACION 2018-2021.

SIN OTRO PARTICULAR ESPERANDO SE ENCUENTRE BIEN, APROVECHO PARA ENVIARLE UN

CORDIAL SALUDO, REITERANDOLES QUE ESTAMOS A SUS ORDENES PARA CUALQUIER
ACLARACION O COMENTARIO AL RESPECTO.
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C. FERNANDO MOLINA LANDA (SHACR) OF LA L2y
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ~ "cioBNGL:
CD. ISLA VER.
2018 - 2021
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f‘""‘lSL CcODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
VERACRYZ DEL H. AYUNTAMIENTO DE ISLA, VER.
ER IR 2018-2021

El presente codigo de ética tiene por objetivo enunciar y dar a conocer a los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Isla, Ver., los valores y principios de caracter Etico que
deben cumplir en el desempenio de sus funciones en la administracion Publica municipal

2018- 2021.

CAPITULOI

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Los principios Constitucionales se encuentran en los articulos 109, fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 7 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y su observancia sera
obligatoria para toda servidora y servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,

comision o funcion.
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LEGALIDAD:

El servidor pUblico municipal deberd cumplir, de forma inapelable, las disposiciones
juridicas inherentes a la funcion que desempefia. Haran sélo lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades

que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o

comision.

HONRADEZ:

El servidor pUblico se conduce con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener y algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o
acepta compensaciones, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion dado

que estan conscientes que con ello compromete sus funciones.
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LEALTAD:

El servidor publico corresponde a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general y bienestar de la poblacion.

IMPARCIALIDAD:

El servidor publico da a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no
concede privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permite que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

funciones de manera objetiva.
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EFICIENCIA:

El servidor publico actva conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso

responsable y claro de los recursos publicos. Eliminando cualquier ostentacion y

discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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CAPITULOII
DE LOS VALORES

Sera obligacién de toda servidora y servidor publico anteponer en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcién, los siguientes valores:

INTERES PUBLICO:

El servidor piblico actuard buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,

ajenos a la satisfaccion colectiva.

RESPETO:

El servidor publico se conducira con austeridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la

eficaciay el interés publico.
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RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS:

El servidor publico respetara los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Invisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables;
y de progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y

bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION:

El servidor pUblico prestard sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidades, condicién social, econdmica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua,

preferencias sexuales o en cualquier motivo.
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EQUIDAD DE GENERO:

El servidor pUblico, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades, y

oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO:

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro

patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de

respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se
reflejan en decisiones y actos.
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INTEGRIDAD:

El servidor publico actuara siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética que

responda al interés pUblico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que se vincule u observen su actuar.

COOPERACION:

Los servidores PUblicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi

una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los

ciudadanos en sus instituciones.
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LIDERAZGO:

El servidor publico debe ser un ciudadano promotor de valores y principios en la sociedad;
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente, en el desempefio de su cargo
publico, el codigo de ética municipal, asi como el codigo de conducta del area o
departamento en que se encuentre adscrito. Implica también fomentar actitudes que

generen confianzay credibilidad de la ciudadania hacia las instituciones.

TRANSPARENCIA:

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la ley, la transparencia en el servicio publico también implica
que el servidor pUblico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.




CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ISLA, VER.
2018-2021

RENDICION DE CUENTAS:

El servidor pUblico tiene la obligacién de informar sobre sus decisiones y de justificarlas en
publico. Por otro lado, incluye la capacidad de sancionar a politicos y/o funcionarios. Este
valor implica responder de nuestras acciones y justificar el ejercicio del poder. Al hacer uso
del poder pUblico estamos sujetos a las disposiciones legales vigentes y a estandares de

transparencia, austeridad y eficiencia.

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Ciudad de Isla Ver., México; fue

aprobado por el H. Ayuntamiento de Isla, Ver., CELEBRADO EL 4 DE JUNIO DEL 2018,

durante la administracion del C. FERNANDO MOLINA LANDA, Presidente del Municipio

de Isla 2018-2021.
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