NO.

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMEBRE

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

TRAMITAR Y EXPEDIR CARTILLAS DEL SERVICIO
MILITAR NACIONAL A LOS INTERESADOS

TRAMITES

100

15

25

10

INFORMAR AL PRIMER BATALLON EL NUMERO DE
CARTILLAS EXPEDIDAS CADA MES

INFORMES

CONTROL DE INTRODUCCION DE ANIMALES AL
RASTRO MUNICIPAL A TRAVES DE SU
AUTORIZACION

CONTROL

1766

135

115

145

150

142

155

165

135

150

156

158

160

REPORTAR AL INEGI SOBRE ACTIVIDAD DEL
RASTRO MUNICIPAL

REPORTE

SUPERVISAR Y CAPTAR EL RECUERSO SOBRE A
NUNCIOS LUMINOSOS Y BOCINAS DE SONIDO
ACUSTICO

SUPERVICION

12

COADYUVAR CON EL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA MUNICIPAL EN LA ACTUALIZACION
DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL SECTOR
DE COMERCIO ESTABLECIDO DE BARES Y
CANTINAS.

PADRON

COORDINAR LA EJECUCION DE LOSPROGRAMAS
Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A
FORTALECER EL DESARROLLC COMERCIAL DEL
MUNICIPIO.

PROGRAMA

25

PROMOVER Y FUNDAMENTAR EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y CONVENIO
CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CAPACIDADES
PRACTICAS Y CONDICIONES DE LOS AGENTES
COMERCIALES DEL MUNICIPIO

ACUERDOS

EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLOR
DIFERENTES ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA
CREACION DE NUEVOS EMPLEOS.

ACTIVIDADES

10

FOMENTAR LA CULTURA EMPRESARIAL A
TRAVES DE LA CAPACITACIONES EN LOS
PEQUENOS NEGOCIOS INCLUSO A VENDEDORES
AMBULANTES PARA AMPLIAR SU VISION .

CAPACITACION

ATENTA,MEN

ERENDIRA SALGADO C
SINDICA UNICA DEL H. AYUNTAMIENTO D
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