H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CIUDAD ISLA, VERACRUZ.
2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
REGIDURIA TERCERA

C. ELOISA ARCOS MOLINA
REGIDORA TERCERA MUNICIPAL

-
il

CORREO ELECTRONICO
reg3ral821@gmail.com
TELEFONO
2836903254
CD. ISLA, VERACRUZ

LA e R R B RN Bt R R I TR TR T T THL R ]

! iﬁn!‘fiiﬁﬁ RERaEN
TR » NG R S




C.FERNANDO MOLINA LANDA. FEBRERO DEL 2021.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
PRESENTE.

INTRODUCCION

El' Municipio esta regido por un érgano colegiado denominado Ayuntamiento, el cual
estara integrado por un Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores; son atribuciones de
los regidores asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y de las comisiones que
forman parte y participar en ellas con voz y voto; informar los resultados de cada comisién
asignada, proponer acuerdos para el mejoramiento de los servicios publicos que hayan sido
encomendados, vigilar los ramos de la administracion, colaborar en la formulacién anual de Ia
ley de ingresos del municipio.

Las comisiones Municipales son 6rganos que se integran por ediles, con el propésito
de contribuir a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento del ayuntamiento en la presentacion

de los servicios publicos municipales.

ElH. Ayuntamiento de Cd. Isla, Veracruz, esta conformado por el Presidente Municipal,
la Sindica Unica y los regidores Primero, Segundo, Tercero y Cuarto.

La Regiduria Tercera: Tiene a su cargo las siguientes comisiones: -Registro Civil, Panteones
y Reclutamientos-, -Equidad de Género-, -Bibliotecas, Fomento a la Lectura y Alfabetizacion-,
-Promocion y Defensa de los Derechos Humanos-, -Transparencia y Acceso a la Informacion-
Alumbrado Publico-

Su objetivo es establecer las bases firmes que nos lleven a la coordinacién, planeacion
y programacion de cada una de las actividades a realizar, asi como gestionar en los tres tipos
de gobierno apoyos que ayuden para mejorar nuestro municipio.
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GOBIERNO PARA TODOS
H Ayuntamlento 2018-2021.

MISION

SER UN FUNCIONARIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE TRABAJA CON HONESTIDAD,
DANDO UN TRATO DIGNO A LA CIUDADANIA EN GENERAL; ATENDIENDO DE MANERA RESPETUOSA LAS
DEMANDAS MANIFIESTAS, BRINDANDO LOS SERVICIOS NECESARIOS CON ATENCION Y SOLUCIONES
FAVORABLES A CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE ASISTAN A ESTA REGIDURIA.

VISION

SER UN FUNCIONARIO CON UN LIDERAZGO DE VALORES, HONESTO Y RESPONSABLE QUE
TIENE COMO META DEJAR UNA BUENA IMAGEN AL TERMINO DE ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
CONSIDERANDO COMO PARTE IMPORTANTE EJERCER UN GOBIERNO MUNICIPAL, QUE SABE
ESCUCHAR YA TENDER A LA SOCIEDAD CON AMABILIDAD, CORTESIA Y CALIDAD HUMANA A TODOS LOS
HABITANTES DE NUESTRO MUNICIPIO.
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H Ayuntamiento 2018-2021.

COMISIONES DE LA REGIDORA TERCERA MUNICIPAL SEGUN
EL ART. 39 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE.

REGISTRO CIVIL, PANTEONES Y RECLUTAMIENTO

Articulo 59. Son atribuciones de la Comisién del Registro Civil, Panteones y
Reclutamiento:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Registro Civil;

Il. Promover ante las instancias responsables la realizacién de acciones tendientes a la
regularizacion de las actas del Registro Civil;

I1l. Vigilar que en los cementerios se cumpla con las disposiciones sanitarias;
(ADICIONADA, G.O. 27 DE ABRIL DE 2015)

IV. Llevar un registro de panteones publicos y privados existentes en el territorio municipal,
que contenga los datos de ubicacién, denominacion, extension, capacidad y demas
informacién pertinente que sefiale la Secretaria de Salud. La informacién generada debera
remitirse en el mes de octubre de cada anualidad a la dependencia antes mencionada;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables al reclutamiento de los jévenes en
edad para el servicio militar; y

VI. Las demas que expresamente le sefialen esta ley y demas leyes aplicables.
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EN ESTA COMISION SE PRETENDE: ISLA

GDBIERNU PARA TODOS
H Ayuntamlento 2018-2021,

REGISTRO CIVIL

Inscribir, registrar, autorizar, certificar, resguardar, dar publicidad y solemnidad a los actos y
hechos relativos al estado civil de las personas, con eficiencia.

Participar en campafas de promocioén y difusién de los diferentes programas del registro civil
(bodas colectivas, registro de nacimientos gratuitos).

PANTEONES

- Mantener el pante6n municipal en buen estado durante todo el afio.
- Fumigaciones cada 3 meses.

- Pintar y podar arboles 2 veces por afno.

- Mantenimiento de los bafios publicos (limpieza).

- Mantenimiento de instalaciones en general.

- Construir un descanso, con bafios y andadores en el area nueva del panteén, para
brindar un mejor servicio a los usuarios.

- Instalar un rotoplas de 5000 litros y un sistema de tuberia de pvc en la nueva extension
del pantedn, para brindar a los usuarios el servicio de agua.

- Construir sistemas de desagiie en diferentes puntos del panteén para evitar el dafio
progresivo que reciben directa e indirectamente las tumbas del panteén por el paso
natural en que fluye el agua.

- Implementar banquetas o andadores de concreto o adoquines para la facil movilizacion

de personas y herramientas de trabajo, asi como rampas para discapacitados.
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GOBIERNO PARA TODOS
H Ayuntamiento 2018-2021,

RECLUTAMIENTO

- Coordinar y expedir cartillas a los jovenes de 18 afios en adelante en tiempo y forma, asi
como informar de los requisitos necesarios a presentar.

- Informar por sistema de perifoneo y redes sociales las fechas préximas de recepcion de
documentos y entregas de cartillas liberadas.
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VERACRU
GOBIERNO PARA TODOS

EQUIDAD DE GENERO.

Articulo 60 Bis. Son atribuciones de la Comisién de Equidad de Género.

I. Establecer coordinacién con el Instituto Veracruzano de la Mujeres para la creacion de la
instancia e Instituto de la Mujer;

Il. Fomentar la creacion de los espacios de expresion para que las mujeres pueda dar a conocer
sus necesidades e inquietudes sin distincién o discriminacion;

Ill. Fomentar la generacion y aplicacién de mecanismos que permiten el acceso de la mujer a
los beneficios de los programas municipales en condiciones de igualdad;

IV. Impulsar en el municipio los programas que a favor de las mujeres promuevan organismos
nacionales e internacionales y disefiar y aplicar los propios;

V. Cuidar el cumplimiento de la obligacién de que las nifias y los nifios en edad escolar asistan
a las escuelas;

V1. Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de equidad de género;

VII. Gestionar que los apoyos y recursos que se soliciten, ya sea individualmente o a travées de
organizaciones o asociaciones cumplan en su distribucién con el principio de equidad de género;

VIIl. Promover y organizar la participacion de los ciudadanos y de los vecinos en las actividades
del Ayuntamiento, desde una perspectiva de equidad de género.
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GOBIERNO PARA TODOS
H Ayuntamiente 2018-2021.

- Realizar campafia permanente para la formacion e informaciéon en el cuidado de la
salud.
- Promover platicas en los diferentes planteles educativos y colonias dentro de nuestro
municipio.
- Llevar a cabo platicas de prevencion en las escuelas primarias y secundarias haciendo
enfasis en los embarazos de las adolescentes, todo lo referente a ese tema.
L

- Integracion de redes de mujeres para la prevencién del delito y el desarrollo social.

- Promover un curso taller dedicado a los padres de familia y se implementara en los
planteles educativos, temas a tratar: FAMILIA Y APEGO, AUTOESTIMA,
COMUNICACION, NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS SIN VIOLENCIA.

- Brindar atencién juridica gratuita a todas las mujeres de isla, Veracruz, prevenir
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

- Canalizaciones a diferentes sectores de salud como: MENORES EN VAGANCIA,
ABANDONO Y EXPLOTACION, ABUSO INFANTIL, FARMACODEPENDENCIA Y
ALCOHOLISMO, ENFERMOS MENTALES EN ABANDONO, DESINTEGRACION
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA, PACIENTES CON DIFERENTES PADECIMEINTOS.

. - Seguridad e iluminacion en nuestro municipio para previnir diferentes tipos de delitos
contra la mujer.
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GOBIERNO PARA TODOS
H. Ayuntamienta 2018-2021.

BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA LECTURA Y ALFABETIZACION

Articulo 60 Ter. Son atribuciones de la Comisién de Bibliotecas, Fomento a la Lectura
y Alfabetizacién.

I. Promover la creacion de bibliotecas publicas y las acciones orientadas a su funcionalidad y
modernizacién;

II. Proponer al Ayuntamiento la realizacién de gestiones para incrementar el acervo
bibliografico de las bibliotecas publicas; asi como campafias de donacion de libros y equipos
audiovisuales para las mismas.

II1. Difundir informacién entre los estudiantes y publico en general acerca del material de
consulta disponible y demas servicios que se presten en las bibliotecas publicas.
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VERACRUZ
GOBIERNO PARA TODOS

EN ESTA COMISION SE PRETENDE: K Airien 2018 021

- Recuperar y reinaugurar la biblioteca municipal.

- Promover las ferias de libros para nutrir la biblioteca, fomentando la lectura para la

. poblacion.

- Coordinar enlaces con los diferentes sectores educativos del municipio para incentivar a
la utilizacion de la biblioteca.

- Creacion de una biblioteca virtual de alta tecnologia.

Implementar en las escuelas la actividad de CUENTOPOLIS para nifios y jovenes,
fomentando la lectura y la interaccion.

- Crear campanas de alfabetizacion a personas de bajos recursos en colonias y
. altamente marginadas en coordinacién con Instituto Veracruzano de Educacion para
Adultos (IVEA).
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HUMANOS.

ARTICULO 60 Quinquies.- Son atribuciones de la Comisiéon de Promocion y Defensa de
los derechos Humanos.

I. Promover que el Ayuntamiento establezca politicas publicas, disposiciones y lineamientos
generales, en su ambito competencial, orientados a la difusion, respeto y defensa de los
derechos humanos;

(REFORMADA, G.O. 27 DE ENERO DE 2014)

II. Vigilar que los acuerdos del Ayuntamiento y los actos realizados por las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal no violenten, en general, los derechos
humanos fundamentales de las personas y, en forma especial, de mujeres, menores de edad,
discapacitados, adultos mayores, migrantes y de integrantes de comunidades indigenas;

IIl. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociedades protectores de
derechos humanos, para el estudio, la cultura y difusion de los mismos en el municipio;

IV. En su caso, supervisar y evaluar los trabajos de la dependencia o entidad municipal
encargada del fomento y la proteccion de los derechos humanos.

V. Conocer de la situacion imperante en los centros de atencion y custodia dependientes del
municipio, para cuidar que se respeten los derechos humanos de los detenidos y, en su caso,
proponer al Ayuntamiento las medidas administrativas orientadas al efecto;

V1. Revisar la reglamentacion municipal y proponer modificaciones a las disposiciones que,
en forma explicita o por omision, resulten discriminatorias; y

VII. Promover entre los servidores publicos municipales, por medio de la dependencia
correspondiente, relaciones laborales y de atencidn al publico que eviten discriminaciones por
razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, salud, religion,
opiniones, preferencias.

CISE I RER R B B B s IR TS R R B B R B |

aanﬁ'ﬁnu‘tﬁﬁaiﬁﬁiﬁ

\i-f»

g

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS!&%!&&

GOBIERNO PARA TODOS
H Ayuntamlento 2018-2021.



EN ESTA COMISION SE PRETENDE I VERACRUZ

Esta Regiduria pretende promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
Consignados en favor de un individuo, asi como contribuir al desarrollo integral de la

persona.

Buscar que todas las personas gocen de una esfera de autonomia donde les sea posible
trazar un plan de vida digna que pueda ser desarrollado, protegidas de los abusos de

autoridades, servidores publicos y de los mismos particulares.
Crear condiciones suficientes que permitan a todas las personas tomar parte activa en el

manejo de los asuntos publicos y en la adopcion de las decisiones comunitarias (vida

democratica).

Disefiar una campafia de difusion sobre los derechos humanos de grupos vulnerables.
Gestionar visitas de conferencistas a nuestro municipio para, capacitar, promover,

organizar y proporcionar platicas, mesas de debate, foros y talleres a los sectores social,
publicoy privado para la difusion de los derechos humanos en el Municipio.

Participar en congresos, simposios, seminarios, diplomados, cursos, talleres y demas

capacitaciones propias de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Veracruz.
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GOBIERND PARA 'I'ODOS
H. Ayuntamlento 2018-2021.

Articulo 60 Terdecies. Son atribuciones de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion:

|. Proponer, en coordinacion con la Unidad de Transparencia, estrategias y lineamientos que

permitan dotar al Ayuntamiento de las herramientas propias de un Gobierno Abierto, con miras

de fortalecer, de forma coordinada, mecanismos de acceso a la informacién municipal;

Il. Impulsar acciones para que el titular de la Unidad de Transparencia y el personal a su cargo,
. reciban capacitacion continua y cuente con lo necesario para el eficaz y eficiente desempefio

de sus funciones;

[1l. Supervisar que la Unidad de Transparencia realice sus funciones debidamente, y en caso
de que asi no lo sea, informar al Cabildo para que determine lo conducente, para lo cual llevara
a cabo inspecciones de vigilancia con la finalidad de garantizar que los ciudadanos ejerzan su
derecho de acceso a la informacién;

IV. Promover la realizacion de cursos y talleres que fomenten en los servidores publicos
municipales una cultura sustentada en los principios de transparencia y de rendicion de
cuentas;

V. Proponer al Cabildo, la elaboracién de politicas publicas en materia de transparencia y la
celebracion de acuerdos de coordinacién con los tres niveles de Gobierno, con organismos
publicos y privados e instituciones académicas,

VI. Organizar eventos, foros, mesas de trabajo con el propésito de discutir y generar
. propuestas en materia de transparencia y Gobierno Abierto, para lo cual podra fomentar la
coordinacion necesaria con universidades y organismos especializados en el tema; y

VIl. Lo que para tal efecto sefiale la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y otras disposiciones legales aplicables.
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EN ESTA COMISION SE PRETENDE | VERACRUZ
GOBIERNQ PARA TODOS

- Cursos de Capacitacion al personal jerarquico sobre las disposiciones de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz.

Publicacién y actualizacién de la Informacion en la plataforma apartado de
Transparencia.

. - Seguimiento y respuesta oportuna en los medios de informacion presentados ante
INFOMEX, Sistema de Notificaciones Electronicas, Correo electronico, via telefénica,
COITeo.

- Llevar a cabo las sesiones del Comité de Transparencia.

Coordinacion y Vinculacion ante el IVAI (Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Coordinacién y Vinculacion con el Presidente Municipal, sobre la publicacién de la
Informacion de todas las areas generadoras, asi mismo, enriquecimiento del

contenido de la plataforma web municipal.

- Cabal cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales de publicacion de
Informacion publica de la Ley de Transparencia, ademas de la vinculacion con la
. Plataforma Nacional de Transparencia a nivel Federal. (SIPOT).

- Fomentar y desarrollar una cultura de transparencia en el municipio.

- Implementar estrategias sobre la Participacion ciudadana en el municipio, apegada al
nuevo concepto de Gobierno Abierto.
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ALUMBRADO PUBLICO | VERACRUZ

GOBIERNO PARA TODOS
H. Ayuntamlento 2018-2021.

Articulo 57. Son atribuciones de la Comision de Alumbrado:

. |. Velar por la conservacion y mejora del alumbrado publico.

Il. Procurar y vigilar la adecuada contratacion del alumbrado publico.
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EN ESTA COMISION SE PRETENDE | VERACRU?Z
GoBl AR

- Mantener actualizado el padrén general del sistema de alumbrado publico de todo el
municipio para determinar la problematica que existe en las luminarias, etc...

- Realizar rehabilitacion con luminarias led en el tramo bascula — crucero.

- Elaborar un programa correctivo de alumbrado publico en la cabecera municipal,
colonias y comunidades.

- Solicitar de manera mensual el material necesario para llevar a cabo el programa de
mantenimiento correctivo.

- Instalar iluminacién en edificios publicos, parques, jardines y calles para conmemorar,
el mes patrio y navidad.

- Realizar censos del servicio de alumbrado publico en coordinacién con la CFE en la
cabecera municipal, colonias y comunidades.

. - Continuar con la estandarizacion de watts con focos ahorradores en todas las luminarias
de la cabecera municipal y comunidades, para disminuir el consumo de energia eléctrica
y asi mismo contribuimos a cuidar el medio ambiente.
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VALORES |

RESPETO

ESTA REGIDURIA ACTUARA CON RESPETO A LOS DERECHOS DE CADA
PERSONA DE ACUERDO A SUS IDEALES Y CREENCIAS; SIENDO LA BASE DE TODO,
LA ARMONIA ENTRE TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO.

. HONESTIDAD

ES AQUELLA CUALIDAD HUMANA POR LA QUE LA PERSONA SE DETERMINA
A ELEGIR ACTUAR SIEMPRE CON BASE EN LAVERDAD Y EN LA AUTENTICA JUSTICIA.
LA HONESTIDAD NO CONSISTE SOLO EN FRANQUEZA (CAPACIDAD DE DECIR LA
VERDAD) SINO EN ASUMIR QUE LA VERDAD ES SOLO UNA Y QUE NO DEPENDE DE
PERSONAS O CONSENSOS SINO DE LO QUE EL MUNDO REAL NOS REPRESENTA
COMO INNEGABLE E IMPRESCINDIBLE DE RECONOCER, ESTA REGIDURIA APLICARA
ESTE VALOR TAN IMPORTANTE EN ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

HUMILDAD
ESTA REGIDURIA TIENE COMO TAREA FUNDAMENTAL, DESARROLLAR ESTE
. VALOR YA QUE EL EXITO EN EL SERVICIO A LOS DEMAS PROVIENE DE LA HUMILDAD.

LA JUSTICIA
SER UN SERVIDOR EQUITATIVO QUE HACE VALER LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS.
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DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL F VERACRU

e

EBETALEZAS

» CAPACIDAD DE GESTION.
» PERSONAL CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR.
‘ » CAPACIDAD DE NEGOCIACION.
» TRATO DIGNO A LAS PERSONAS QUE BUSCAN ALGUNA INFORMACION DE
ACUERDO A CADA UNA DE LAS COMISIONES QUE LLEVA ESTA OFICINA.
» DISPONIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD LABORAL.

DEBILIDADES

> FALTA DE RECURSOS PARA LLEVAR A CABO LOS DIFERENTES PROYECTOS.
> FALTA DE PERSONAL.
> FALTA DE ESTIMULOS AL PERSONAL.

. » FALTA EQUIPO DE COMPUTO.

ATENTAMENTE

C. ELOISA ARCOS MOLINA. :
REGIDORA TERCERA MUNICIPAL. 2050 Gy

REGIDURIA
TERCERA

C.C.P. ING. ERNESTO PABLO ROMANO VAZQUEZ- CONTRALOR MUNICIPAL-
C.C.P. ARCHIVO.
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